PERUSAHAAN ASURANSI JIWA

Laporan Laba / Rugi Komprehensif

Untuk Periode yang berakhir pada 30 Juni 2016

Dalam Jutaan Rupiah

Jraian TTarrlnv::lggfe
PENDAPATAN
Pendapatan Premi 561.097,18
Premi Reasuransi (19.706,52)
Penurunan (Kenaikan) CAPYBMP 2.611,09
Jumlah Pendapatan Premi Neto 544.001,75
Hasil Investasi 43.211,74
Imbalan Jasa DPLK/Jasa Manajemen Lainnya -
Pendapatan Lain -
JUMLAH PENDAPATAN 587.213,49
BEBAN
Beban Asuransi
a. Klaim dan Manfaat
(1) Klaim dan Manfaat Dibayar 211.259,64
(2) Klaim Reasuransi (54.603,17)
(3) Kenaikan (Penurunan) Cadangan Premi (1.415,52)
(4) Kenaikan (Penurunan) Cadangan Klaim (1.189,34)
Jumlah Beban Klaim dan Manfaat 154.051,61
b. Biaya Akuisisi
(1) Beban Komisi - Tahun Pertama 136.964,44
(2) Beban Komisi - Tahun Lanjutan 66.693,04
(3) Beban Komisi - Overriding -
(4) Beban Lainnya -
Jumlah Biaya Akuisisi 203.657,48
Jumlah Beban Asuransi 357.709,09
Beban Usaha:
a. Beban Pemasaran 80.796,71
b. Beban Umum dan Administrasi Lainnya:
- Beban Pegawai dan Pengurus 29.817.92
- Beban Pendidikan dan Pelatihan 1.699,08
- Beban Umum dan Administrasi Lainnya 111.195,44
Hasil (Beban) Lain (1.311,14)
JUMLAH BEBAN 579.907,10
LABA (RUGI) SEBELUM PAJAK 7.306,39
Pajak Penghasilan (1.821,88)
LABA SETELAH PAJAK 5.484,51
PENDAPATAN KOMPREHENSIF LAIN 56.841,71
TOTAL LABA (RUGI) KOMPREHENSIF 62.326,22

Catatan:

Angka dalam laporan ini merupakan angka akumulasi untuk periode 1 Januari
sampai dengan tanggal pelaporan periode berjalan.

“Cigna” dan logo “Tree of Life” adalah merek terdaftar dari Cigna Intellectual Property, Inc., dan berhak untuk digunakan oleh Cigna Corporation dan seluruh anak
perusahaannya yang menjalankan bisnis. Seluruh produk dan layanan diberikan oleh anak perusahaan yang menjalankan bisnis tersebut dan bukan Cigna Corporation.
Anak perusahaan tersebut termasuk Connecticut General Life Insurance Company, Cigna Health and Life Insurance Company, Cigna Behavioral Health, Inc., dan HMO
atau perusahaan layanan yang merupakan anak perusahaan dari Cigna Health Corporation dan Cigna Dental Health, Inc.



